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REVIZYON NO | TARIiHi HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

1/ 11.08.2026 Hukuk ve Uyum Birimi Yonetim Kurulu
€D © Amag

Bu Politikanin amaci; Karub Enerji'nin Gretim, Ar-Ge, depolama, montaj ve saha faaliyetlerinde calisanlarin
saglik ve glivenligini korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek, cevresel etkileri en aza indirmek ve

dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak (izere uygulanacak temel ilke ve sorumluluklari belirlemektir.

Sirket, "sifir is kazas!" ve "sifir ciddi cevresel olay" hedefini benimser ve is sagligl, glivenligi ile cevre performansini

Uretim ve verimlilik hedeflerinin 6niinde bir dncelik olarak konumlandirir.

£} 2 Kapsam

Bu Politika; Sirketin tiim isyerlerini, Gretim tesislerini, laboratuvar ve Ar-Ge alanlarini, depo ve lojistik operasyonlarini,
santiye ve saha montaj faaliyetlerini, ofislerini ve bu alanlarda bulunan tiim calisanlari, alt isveren personelini,

stajyerleri ve ziyaretcileri kapsar.

€X) = payanak ve Yénetim Sistemi

.
— 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ikincil mevzuati

= 4857 sayili is Kanunu'nun ilgili hiikiimleri

= 2872 sayili Cevre Kanunu ve ikincil mevzuati

— Atk Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi ve Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrollii Yonetmeligi
— Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi ve Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

— Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik ve KKDIK Yonetmeligi
= Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

— 1SO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standartlari
L

Sirket, ISG ve cevre ydnetimini SO 45001 ve 1SO 14001 standartlariyla uyumlu, risk temelli ve siirekli iyilestirmeye
dayali entegre bir yonetim sistemi icinde yurtur.

) © issaghg ve Givenligine iligkin Taahhitler

® Tum isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilr, diizenli olarak glincellenir ve tehlikeler kaynaginda yok edilmeye
oncelik verilir (tehlikenin ortadan kaldirilmasi, ikame, miihendislik kontrolleri, idari tedbirler ve kisisel koruyucu

donanim hiyerarsisi).
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isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirilir; is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, mevzuatin 6ngérdiigii hallerde

kurulur ve diizenli olarak toplanir.
Calisanlara ise baslangicta ve periyodik olarak ISG egitimi verilir; ise giris ve periyodik saglik muayeneleri yaptirilir.
Kisisel koruyucu donanimlar Ucretsiz olarak temin edilir ve kullanimi denetlenir.

Elektrik carpmasi, yliksekte calisma, kaldirma-tasima, kimyasal maruziyet, lityum-iyon batarya kaynakl termal
kacis ve yangin, lazer ve kesici ekipman ile enerji altindaki sistemlerde calisma gibi kritik riskler icin 6zel calisma
izni (permit-to-work) ve kilitleme-etiketleme (LOTO) uygulamalar yaratalir.

is ekipmanlarinin periyodik kontrol ve bakimlari yetkili kisilerce yaptirilir ve kayit altina alinir.

Acil durum planlari hazirlanir; yangin, deprem, kimyasal sizint1 ve tahliye tatbikatlari diizenli olarak gerceklestirilir;
ilk yardim, arama-kurtarma ve yanginla miicadele ekipleri olusturulur.

Tum is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylari raporlanir, kok neden analizi yapilir ve diizeltici-6nleyici
faaliyetler uygulanir.

Calisanlar, ciddi ve yakin tehlike halinde calismaktan kacinma hakkini kullanabilir; bu hakkin kullanilmasi nedeniyle
hicbir calisan olumsuz isleme maruz birakilamaz.

Alt isverenler ve tedarikgiler, Sirketin iSG kurallarina uymakla yiikiimliidiir; saha girislerinde iSG oryantasyonu

zorunludur.

€53 o calisan saghgi ve iyi Olma Haili
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Ergonomik risklere karsi calisma istasyonu diizenlemeleri yapilr.
Gurltd, titresim, aydinlatma, termal konfor ve ic ortam hava kalitesi dlctimleri periyodik olarak yaptirihr.
Bagimlilik yapici maddelerin isyerine sokulmasi ve kullanimi yasaktir; isyerinde alkollii calismaya izin verilmez.

Psikososyal risk faktorleri (asiri is yuki, mobbing, vardiya dlizeni) degerlendirilir ve azaltilmasina yonelik tedbirler
ahnir.

Calisanlarin ruhsal iyi olma halini destekleyen bilgilendirme ve danismanlik imkanlari sunulur.

X)) © cevre Yonetimine iligkin Taahhutler

[ ]

Tim faaliyetlerde ¢evre mevzuatina ve gerekli izin, lisans ve CED yikimliliklerine tam uyum saglanir.
Cevresel etkiler, triin ve slirec tasarimi asamasindan itibaren yasam dongtisi yaklasimiyla degerlendirilir.

Enerji verimliligi artirihr; Gretim tesislerinin elektrik ihtiyacinin mimkiin olan azami 6lclide yenilenebilir
kaynaklardan karsilanmasi hedeflenir.

Su tiketimi izlenir ve azaltilir; proses suyunun geri kazanimi ve yeniden kullanimi icin imkanlar degerlendirilir.
Fotovoltaik hiicre ve panel tretiminde kullanilan yikama ve kimyasal proses sulari, desarj standartlarina uygun
sekilde aritilir.

Atik yonetiminde 6nleme, azaltma, yeniden kullanim, geri donlisiim ve geri kazanim hiyerarsisi uygulanir; bertaraf

en son secenektir.

Tehlikeli atiklar (kimyasal atiklar, kontamine ambalajlar, atik yaglar, iskarta hiicre ve panel parcalari, atik bataryalar)

mevzuata uygun sekilde ayristirilir, gecici depolanir ve yalnizca lisansli firmalara teslim edilir.

Atik elektrikli ve elektronik esya ile atik pil ve akiimilatorlerin toplanmasi ve geri kazanimina iliskin yikimldlikler

yerine getirilir; Grinlerin kullanim 6mri sonunda geri kazanimini kolaylastiran tasarim tercihleri desteklenir.

Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulur ve Sifir Atik Belgesi alinarak stirdtrldr.
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@ Kimyasal maddelerin tedariki, tasinmasi, depolanmasi ve kullanimi; gtivenlik bilgi formlari (SDS) esas alinarak ve
KKDIK yiikiimlltikleri gbzetilerek yonetilir.

® Hava emisyonlari, glrilti ve atik su desarjlari diizenli olarak 6lcillr ve yasal sinir degerlerin altinda tutulur.
@ Kirliligin 6nlenmesi esastir; sizint ve dokiilmelere karsi ikincil muhafaza ve acil miidahale seti bulundurulur.

® Sera gazi emisyonlari hesaplanir, izlenir ve azaltim hedefleri belirlenir; ayrintilar Strdirilebilirlik Politikasinda
diizenlenir.

EE) o Egitim, Katilim ve iletigim

Tiim calisanlara ise giris asamasinda ve periyodik olarak iSG ve cevre egitimi verilir. Calisanlarin ve calisan
temsilcilerinin goriis alma, dneri sunma ve karar siireclerine katilimi saglanir. iSG ve cevre performansina iliskin
bilgiler, ic iletisim kanallari araciligiyla diizenli olarak paylasilir; ilgili taraflardan gelen cevresel sikayet ve talepler kayit
altina alinarak yanitlanir.

X} = sorumlulukiar

@ Ust Yonetim: Politikanin uygulanmasi icin gerekli kaynagi saglar, hedefleri belirler ve performansi gézden gecirir.
)

iSG ve Cevre Birimi: Risk degerlendirmelerini, dlciimleri, egitimleri, izin ve lisans siireclerini ve yasal uyum takibini

ydratar.
@ Birim Yoneticileri: Kendi alanlarindaki tehlike ve cevresel etkilerin kontrol altinda tutulmasindan sorumludur.
@ Calisanlar: Kurallara uymak, kisisel koruyucu donanimi kullanmak, tehlikeli durum ve ramak kala olaylarini

bildirmekle ylkamluddr.

o Alt isverenler ve Ziyaretciler: Sirketin iSG ve cevre kurallarina uymakla yiikiimliidar.
EX) ! Denetim, Performans izleme ve Yirirliik

ic denetimler ve ydnetimin gdzden gecirmesi diizenli olarak yapilir. Performans; kaza siklik ve agirlik oranlari, ramak
kala bildirim sayisi, kayip glinlli kaza sayisi, egitim saatleri, atik geri kazanim orani, birim tretim basina enerji ve su
tiketimi ile yasal uygunsuzluk sayisi gibi gostergelerle izlenir. Politika yilda en az bir kez gézden gecirilir, gerektiginde
glincellenir ve Yonetim Kurulu onayi ile ylrirlige girer.

— —
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Hukuk ve Uyum Birimi Yénetim Kurulu
Ad - Soyad / imza / Tarih Ad - Soyad / imza / Tarih
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