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Insan Haklan Politikasi
1. AMAG

Bu Insan Haklar Politikasi'nin amaci, Karub'un insan haklari konusundaki yaklasi-
mini yansitmak ve sirketin insan haklarina verdigi onemi vurgulamaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kuresel
Ilkeler Sozlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Uluslararas: Calisma Orgutu (ILO)
Sozlesmeleri, OECD'nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber Ilkeleri, BM Is Hayati ve Insan Hakla-
11 Rehber Ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir ve Karub'un tim faali-
yetlerini, calisanlarini, tedarikgilerini, musterilerini ve diger tum paydaslarini kapsamakta-
dir.

3. GENEL iLKELER
3.1. insan Haklarina Saygi ve Uygunluk

Ulusal ve uluslararasi insan haklari standartlarina tam uyum saglar ve insan haklari-
na saygiyl is sureclerimize entegre ederiz.

3.2. Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme
Calisma ortamimizda herkese esit firsatlar sunar ve ¢esitlilige saygi duyariz.

Ise alim, egitim ve gelisim, kariyer, performans ve Ucret yonetimi gibi siireclerde; is
ortaminda cinsiyet, hamilelik, etnik koken, din, irk, milliyet, yas, engellilik hali, medeni hal,
cinsel yonelim, siyasal gorus ve benzeri konulara bagh olarak ayrim yapmadan esit bir
durus sergileriz.

3.3. ifade Ozgiirliigii, Toplu Sozlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigu

Calisanlarimizin toplu sozlesme hakkini ve orgutlenme ozgurlugunu korur ve destek-
leriz.

Calisanlanimizin fikirlerini onemser ve ozgurce ifade edebildikleri calisma ortamlan
yaratiriz.
3.4. Is Saghig ve Giivenligi

Tum ¢alisanlarimizin saglikli ve guvenli bir ortamda ¢alisma hakkini garanti altina alhiyor,
1s saghgr ve guvenligi mevzuatinin gerekliliklerini ve bu alandaki uluslararasi standartlar
titizlikle uyguluyoruz.
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3.5. Zorla Galistirma ve Gocuk Isgiicii
Zorla ¢alistirmayi ve ¢ocuk isgucunu kesinlikle yasaklar ve bu tur ithlallerle mucadele
ederiz.

Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, BM Kuresel Ilkeler Sézlesmesi ve ILO'nun gereklilik-
leri uyarinca kolelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygular ve tum pay-
daslarimizin bu dogrultuda hareket etmesini bekleriz.

3.6. Siddet ve Kotli Muamele

Calisanlarimiza guvenli ve her turlu istismardan, suistimalden, yildirmadan, kotu
muameleden veya fiziksel, sozly, cinsel/psikolojik tacizden, zorbaliktan, tehditten ve siddet-
ten uzak bir calisma ortami sunariz.

3.7. Galisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklan

Calisma saatleri, ucretler ve 6zluk haklar konusunda gegerli yasal duzenlemelere ve
uluslararasi standartlara tam uyum saglarz.

Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri igin firsatlar sunariz.
4. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE IHLALLERIN BILDIiRIMI

Politikaya aykiri durumlar ve ihlaller, sirket i¢cindeki ilgili prosedurler ve disiplin
yonetmelikleri gercevesinde ele alinacaktir. Calisanlarimiz, herhangi bir ayrimcilik veya
esitsizlik durumunu insan kaynaklar departmanina veya belirlenen diger iletisim kanalla-
rina bildirerek destek alabilirler.
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