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Esitlik, Kapsayicilik Politikasi

1. AMAC

Karub, esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligi is kulturunun temel bir parcgasi olarak benim-
semektedir. Her ¢calisanin degerini anlamak, farkliliklar zenginlik olarak gormek ve kapsa-
yic1 bir is ortami yaratmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu politika, sirketimizin her
duzeyinde esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etmek igin belirlenen taahhudunu yansit-
maktadir.

2. KAPSAM

Bu politika, Karub'un tum c¢alisanlarini, yoneticilerini, is ortaklarini, tedarikcilerini ve
diger tum paydaslarini kapsar. Ayrica, politika sirketin tum is birimlerini ve faaliyetlerini
1gerir.

3. GENEL iLKELER
3.1. Insana Sayq:

Insan haklarina sayqily, adil, dirust, esit ve kapsayici davranmaya 6zen gosteririz. Dil,
din, 1rk, renk, etnik koken, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engellilik hali, fiziksel durum, siyasi
dusunce, medeni hal, sosyal veya ekonomik durum ve ayrimciligin her turlusune sifir tole-
rans gosteririz.

3.2. Firsat Esitligi

Tum calisanlanimiza, adaylara ve is ortaklarimiza ise alim, terfi, egitim, performans
olcme ve deg@erlendirme ve diger firsatlar konusunda esit firsatlar sunariz.

3.3. Kapsayici Calisma Ortami

Her g¢alisanin fikirlerini 6zgurce ifade edebilecedi bir ¢calisma ortami yaratmak igin
caba gosteririz. Farkl bakis agilarini ve fikir gesitliligini takdir eder, kapsayici bir kultur
olustururuz.
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3.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin calisanlarin ayrimciliga ugramadiqi, esit ise esit ucret alabildigi, kadin is
gucunu destekleyen politikalar yurutur, faaliyetlerimizde kadin ¢alisan sayimizin artirilma-
sina yonelik calismalar yapariz. Ayniisi yapan ve ayni performans duzeyine sahip tum cali-
sanlar i¢in cinsiyetten bagimsiz olarak esit ucret politikasi uygulariz.

3.5. Egitim ve Farkindalik

Esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik konularinda duzenli egitimler duzenler ve ¢alisanla-
rimizin bu konulardaki farkindaligini artiririz. Bu sayede is yerinde hosgoru ve saygi orta-
mini surdurmeyi hedefleriz.

4. POLITIKAYA AYKIRI DURUM VE IHLALLERIN BILDIRIiMI

Politikaya aykirt durumlar ve ihlaller, sirket i¢gindeki ilgili prosedurler ve disiplin
yonetmelikleri ¢cergevesinde ele alinacaktir. Calisanlarimiz, herhangi bir ayrimcilik veya
esitsizlik durumunu insan kaynaklar: departmanina veya belirlenen diger iletisim kanalla-
rina bildirerek destek alabilirler.
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