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Amag ve Sifir Tolerans ilkesi

Bu Politikanin amaci; Karub Enerji'nin tiim faaliyetlerinde risvet, yolsuzluk ve her tirli usulstizligin

onlenmesine iliskin kural, sorumluluk ve kontrolleri belirlemektir.

Karub Eneriji, riisvet ve yolsuzlugun her bicimine karsi sifir tolerans ilkesini benimser. Sirketin ticari ¢ikarlarinin
korunmasi veya bir isin elde edilmesi ya da elde tutulmasi, hicbir kosulda bu Politikanin ihlalini hakli kilmaz. Bu kural,

isin kaybedilmesi pahasina da olsa istisnasiz uygulanir.
Kapsam

Bu Politika; Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler, tiim calisanlar, stajyerler ile Sirket adina veya hesabina hareket eden
temsilci, acente, araci, danisman, bayi, distribiitor, taseron, lobici, glimriik misaviri ve is ortaklarini kapsar. Sirket,
Giclincii taraflarin eylemlerinden de sorumlu tutulabilecegini kabul eder ve bu nedenle liclinci taraf iliskilerini 6zel bir
dikkatle yonetir.

Dayanak

5237 sayili Ttirk Ceza Kanunu m. 252 (rlisvet), m. 253-254, m. 235 (ihaleye fesat karistirma), m. 236 (edimin ifasina
fesat karistirma), m. 247 vd. (zimmet, irtikap), m. 257 (gorevi kotlye kullanma) ve m. 282 (suctan kaynaklanan

malvarligi degerlerini aklama)

5326 sayili Kabahatler Kanunu m. 43/A (ttizel kisiler hakkinda idari para cezasi)

5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve MASAK diizenlemeleri
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rlsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun

OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Risvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi ve BM
Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi (UNCAC)

ilgili oldugu &lctide ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA) ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi (UK Bribery Act
2010)

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi 10. ilke ve 1SO 37001 Riisvetle Miicadele Yonetim Sistemi standardi

Tanimliar

Riisvet: Bir kisiye, gorevinin gereklerine aykiri davranmasi ya da bir avantaj saglamasi amaciyla dogrudan veya
dolayli olarak menfaat saglanmasi, teklif edilmesi, vaat edilmesi veya talep edilmesidir.
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Yolsuzluk: Sahip olunan yetki veya konumun, haksiz bir menfaat elde etmek amaciyla kétiye kullaniimasidir.

Kamu Goérevlisi: Kamusal faaliyetin yirGtiilmesine katilan kisilerin yani sira, kamu iktisadi tesebbusleri, diizenleyici
ve denetleyici kurumlar, belediyeler, devlet Gniversiteleri ve kamu payi bulunan sirketlerin calisanlarini da

kapsayacak sekilde genis yorumlanir.
Kolaylastirma Odemesi: Rutin bir islemin hizlandiriimasi amaciyla yapilan kiiciik tutarli gayriresmi 6demedir.

Menfaat: Nakit, hediye, agirlama, seyahat, indirim, borg, is teklifi, bagis, sponsorluk veya parayla olcilebilir her
turlG avantajdir.

Yasaklanan Davraniglar
Dogrudan veya Uclncu kisiler aracihigiyla riisvet verilmesi, alinmasi, teklif edilmesi, vaat edilmesi veya talep
edilmesi.

Kamu gorevlilerine, kamu gorevlisi sayilan kisilere veya 6zel sektér muhataplarina, bir isi elde etmek veya elde

tutmak amaciyla usulsiiz menfaat saglanmasi.

Kolaylastirma 6demeleri yapilmasi. Tutari ne kadar kiiciik olursa olsun bu 6demeler yasaktir. Ancak, bir kisinin can
veya beden biitlinlGgindn ciddi ve yakin tehdit altinda oldugu hallerde yapilan 6demeler istisnadir; bu tir

odemeler derhal Hukuk ve Uyum birimine bildirilerek kayit altina alinir.

Nfuz ticareti, kayirmacilik ve akrabalik iliskisine dayali usulstiz istihdam.

Zimmet, hile, sahtecilik, kaynaklarin usulsiiz kullanimi ve gider belgelerinde tahrifat.

Muhasebe kayitlarinda gercege aykiri, eksik veya yaniltici kayit yapilmasi; kayit disi fon veya hesap olusturulmasi.
ihalelere fesat karistiriimasi, rakiplerle fiyat, pazar veya miisteri paylasimina yénelik anlasmalar yapilmasi.

Suctan kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasina aracilik edilmesi veya bu yonde sliphe uyandiran
islemlerin goz ardi edilmesi.

Hediye, Agirlama, Bagig ve Sponsorluk
Hediye ve agirlama; ancak makul, mutat, seffaf, iyi niyetli, karsiliksiz ve muhatabin kararini etkileme amaci
tasimayan nitelikte olmasi halinde kabul edilebilir.

Nakit veya nakit benzeri (hediye ceki, kripto varlik, 6n 6demeli kart) hediyeler her kosulda yasaktir.

Kamu gorevlilerine hediye verilmesi kural olarak yasaktir; sembolik degerdeki kurumsal tanitim malzemeleri bu
kapsamda degerlendirilmez.

ihale, teklif degerlendirme, denetim, ruhsat veya izin siireclerinin devam ettigi dénemlerde ilgili muhataplara
hediye verilmesi ve agirlama yapilmasi yasaktir.

Sirket tarafindan belirlenen parasal esigi asan hediye ve agirlamalar, 6nceden yazili onaya tabidir ve Hediye Kayit
Defterine islenir.

Bagis ve sponsorluklar; yalnizca mesru, kayith ve seffaf kuruluslara, yazili sé6zlesme ve Yonetim Kurulu onayi ile
yapilir. Bagisin, bir is veya avantaj karsiliginda talep edilmis olduguna dair emare bulunmasi halinde bagis
yapilmaz.

Siyasi partilere, siyasi adaylara veya siyasi amacli olusumlara Sirket kaynaklarindan bagis veya destek saglanmaz.

Uglincii Taraf Yonetimi ve Ozen Yukimlultg(i

Sirket adina hareket edecek araci, danisman, temsilci, bayi ve is ortaklari hakkinda, risk diizeyine gére
Olceklendirilmis bir 6zen incelemesi (due diligence) yapilir.
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inceleme kapsaminda; ortaklik ve nihai gercek faydalanici yapisi, kamu gérevlileriyle iliskiler, itibar arastirmasi ve
yaptirim listesi taramasi yer alir.

Sézlesmelere; yolsuzlukla miicadele taahhidu, denetim hakki, bilgi verme yikimlilGga ve ihlal halinde derhal
fesih hakki iceren hiikimler eklenir.

Uctlincii taraflara yapilan 6demeler; sunulan hizmetle orantili, sézlesmeye dayali, faturalandiriimis ve banka
kanaliyla gerceklestirilmis olmalidir.

Basari primi, komisyon ve danismanlik Gicretlerinin olagandisi yliksekligi, nakit 6deme talebi, G¢linci Ulke hesabina
o6deme talebi ve belgesiz masraf talepleri uyari isareti (red flag) olarak degerlendirilir ve incelenmeden 6deme

yapilmaz.
Muhasebe, Kayit Diizeni ve i¢ Kontrol

Tum islemler; dogru, eksiksiz ve zamaninda olarak, islemin gercek mahiyetini yansitacak sekilde muhasebe kayitlarina
aktarilir. Hicbir islem gizli, kayit disi veya gercege aykiri bicimde kayda alinamaz. Yetki ve onay matrisleri, gérevler
ayriligi ilkesi, ¢ift imza uygulamasi ve harcama limitleri yoluyla i¢ kontrol ortami gliclendirilir. Belge saklama

yukamltlakleri, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve vergi mevzuati uyarinca yerine getirilir.

Cikar Catigmasi

Calisanlar, Sirketin menfaatleri ile kendilerinin veya yakinlarinin kisisel menfaatlerinin ¢atistigi ya da ¢atisiyor izlenimi
dogurabilecek durumlardan kacinmakla ytkiimltdr. Tedarikei, musteri veya rakip bir isletmede ortaklik, yoneticilik
veya menfaat iliskisi; yakinlarin Sirketle ticari iliskiye girmesi; ise alim ve satin alma stireclerinde yakinlik iliskisi
bulunmasi gibi durumlar derhal yazili olarak bildirilir. Bildirilen durumlarda ilgili ¢calisan karar siirecinin disinda tutulur.

Egitim ve Farkindalik

Tum calisanlara ise giriste ve diizenli araliklarla yolsuzlukla miicadele egitimi verilir. Satin alma, satis, ihale, glimriik,
finans ve kamui iliskileri gibi ylksek riskli gbrevlerde bulunanlara ileri diizey ve senaryo temelli egitim uygulanir.
Calisanlardan periyodik olarak Politikayr okuduguna ve uyacagina dair yazili beyan alinir.

Bildirim, inceleme ve Yaptirim

Politikaya aykiri oldugu distinlilen her durum; ydneticiye, Hukuk ve Uyum birimine veya Etik Bildirim Hattina

bildirilir. Bildirim isimsiz olarak da yapilabilir.
Bildirimler gizlilik icinde, tarafsiz ve gecikmeksizin incelenir; gerektiginde bagimsiz uzman destegi alinir.

Iyi niyetle bildirimde bulunan kisiye karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir ve bash basina agir bir disiplin
ihlalidir. Bildirimin sonradan asilsiz cikmasi, iyi niyetle hareket edilmis olmasi kaydiyla bildirim sahibi aleyhine
sonu¢ dogurmaz.

ihlalin tespiti halinde, fiilin agirhgina goére is sézlesmesinin hakl nedenle feshine kadar varan disiplin yaptirimlari
uygulanir; ticari iliskiler sonlandirilir ve gerekli hallerde adli makamlara su¢ duyurusunda bulunulur ile hukuki takip

baslatilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticiler bakimindan da ayni kurallar istisnasiz uygulanir.

izleme ve Yurirlik

Politikanin etkinligi; egitim tamamlama orani, taahhtit alinan Giclincl taraf orani, tamamlanan 6zen incelemesi sayisi,
bildirim ve inceleme istatistikleri ile ic denetim bulgulari tGizerinden izlenir ve Yonetim Kuruluna raporlanir. Politika

yilda en az bir kez gbzden gecirilir ve Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.
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