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ثال ية والامت انون ون الق ؤ إدارة الش
اعتماد

دارة لس الإ مج

رض2.1 الغ

نسان ومعايير العمل وق الإ اه حق وليات التي تتحملها Karub Enerji تج ه السياسة هو تحديد المسؤ رض من هذ الغ
هوم ة مع مف يف ظ ة الن يات الطاق ن ال تق ي مج ركة ف ، ودمج رسالة الش ارية طتها التج اولة أنش اء مز ئة أثن ي تمع والب والمج

ولية يمتد إلى كامل أسلوب عملها. للمسؤ

وق الات حق ي مج رة ف ادئه العش ى مب ن ب يو 2024، وتت ذ 10 يون ي الميثاق العالمي للأمم المتحدة من اركة ف Karub Enerji مش
ية أعمالها. راتيج أ من است ز ء لا يتج ز ساد كج حة الف ئة ومكاف ي نسان ومعايير العمل والب الإ

طاق2.2 الن

ركاء الأعمال اطن وش اولين من الب ع من الموردين والمق يها ومديريها. كما يُتوق ف ركة وموظ ميع وحدات الش ه السياسة ج مل هذ تش

لال ع من خ ا التوق د هذ سَّ . ويُج ه السياسة ي هذ ادئ الواردة ف ثال للمب ركة الامت ابة عن الش ي ة التي تتصرف ن الث والوكلاء والأطراف الث
. واعد سلوك الموردين ود وق ة إلى العق اف ثال المض ود الامت بن

عي2.3 الإطار المرج

نسان2.4 وق الإ ة بحق امات المتعلق ز الالت

رة للميثاق العالمي للأمم المتحدة ادئ العش المب

(، والهدف 8 )العمل اللائق ونمو ولة ة وبأسعار معق يف ة نظ مية المستدامة للأمم المتحدة — ولا سيما الهدف 7 )طاق ن أهداف الت
(، والهدف 13 )العمل ولان اج المسؤ ت ن (، والهدف 12 )الاستهلاك والإ ة اعة والابتكار والهياكل الأساسي تصاد(، والهدف 9 )الصن الاق

) ي اخ المن

)UNGP( نسان وق الإ ارية وحق أن الأعمال التج يهية بش ادئ الأمم المتحدة التوج مب

نسان وق الإ الإعلان العالمي لحق

ي العمل وق الأساسية ف ادئ والحق أن المب مة العمل الدولية بش ظ إعلان من

نسيات ركات متعددة الج مية للش ن تصادي والت مة التعاون الاق ظ يهية لمن ادئ التوج المب

SA8000 تماعية ولية الاج ادئ معيار المسؤ مب

. نسان وق الإ تهاكات حق ي ان ارك ف ات أعمالها ولا تش طتها وعلاق ميع أنش ي ج اً ف نسان المعترف بها دولي وق الإ ركة حق تحترم الش

كالها. ميع أش ة بج ودية الحديث ر والعب ش ار بالب رة لسداد الديون والاتج امي وعمل السخ لز ري أو الإ ب ر العمل الج يُحظ

. طرة ي الأعمال الخ يل من هم دون 18 عاماً ف غ ر تش زم بالحد الأدنى لسن العمل ويُحظ اً؛ ويُلت ال إطلاق ل عمل الأطف ب لا يُق
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ة ي ع الآثار السلب راءات لمن ذ إج ؛ وتتخ نسان وق الإ اطر حق يما يتعلق بمخ اطر ف ائمة على المخ ة ق ب اية الواج ركة عملية للعن ري الش تُج
تها. ها ومعالج المحددة والحد من

ي سلسلة التوريد2.5 ولية ف المسؤ

راك أصحاب المصلحة2.6 تمع وإش ي المج المساهمة ف

ام2.7 تق ر الان بلاغ وحظ آلية الإ

ظ ات بسرية وحياد؛ وتُحف لاغ حص الب تُف  . ركة ي للش لاق بلاغ الأخ ط الإ ر خ ه السياسة عب الف هذ د أنها تخ ق بلاغ عن أي حالة يُعت يمكن الإ

لغ بحسن خص يب د أي ش امي ض ق ت ي أو ان راء سلب اذ أي إج وز اتخ . ولا يج انون ها الق ب اء الحالات التي يوج ن ث لِّغ سرية باست هوية المب

. ية ن

اذ2.8 ف بلاغ والن ابعة والإ المت

ثمار يمة الاست ، وق ة لق ة المغ ، وعدد حالات عدم المطابق يق عين للتدق اض ة الموردين الخ لال نسب يق السياسة من خ بَع تطب ا تُت
دم ق ديم بلاغ الت ق امها بت ز ام بالت تظ ركة بان ي الش . وتف ات لاغ ، وإحصاءات الب ، وعدد برامج التدريب والتعاون تمعي المج

. ماعية ة الج اوض ي المف ابي والحق ف ق يم الن ظ ن يُعترف بحرية الت

. يز والتحرش والعنف وسوء المعاملة كال التمي ميع أش ر ج تُحظ

. ة ئة عمل آمن ور عادلة وبي ة وأج روف عمل لائق ين ظ ف فَّر للموظ تُو

. أثرين ام حوار مع أصحاب المصلحة المت تمع؛ ويُق طة على السكان المحليين والمج ية المحتملة للأنش يَّم الآثار السلب تُق

ئة ي ية والب روف العمل والصحة والسلامة المهن نسان وظ وق الإ ييمهم معايير أداء حق يار الموردين وتق ت ي عمليات اخ تُراعى ف

. ية ن انب معايير السعر والمعايير الف يات إلى ج لاق والأخ

. واعد سلوك الموردين ول ق ب ابي بق يُحصل من الموردين على تعهد كت

ع. اطر المرتف وي مستوى المخ اتي على الموردين ذ ييم الذ ق يان الت ب يق الميداني أو است بَّق التدق يُط

لايا ة مثل الخ ام والمكونات الحرج د توريد المواد الخ ول عن ري وممارسات التعدين المسؤ ب طر العمل الج اص خ كل خ يُراقَب بش

. طاريات لايا الب ولي سيليكون وخ ائق والب وئية والرق الكهروض

.)3TG( اع ز اطق الن يما يتعلق بالمعادن الواردة من من ول ف ادئ التوريد المسؤ تُراعى مب

هى تُن ة  ير المعالج سيمة غ تهاكات الج ي حالات الان ؛ وف راءات تصحيحية طة إج بَّق أولاً خ تُط ة  اف حالات عدم مطابق د اكتش عن
. ارية ة التج العلاق

ة يف ظ ة الن لال تسريع التحول إلى الطاق تمع من خ ي المج ج أعمالها مساهمتها الأساسية ف ي صميم نموذ ركة ف ع الش تض

. والميسورة

هلة رية مؤ ية لدعم إعداد موارد بش ن ية والف انويات المهن ية والث ية والمعاهد المهن ن ق معات الت امعات والمج راكات مع الج ام ش تُق
. ددة ة المتج ال الطاق ي مج ف

اد. ح الدراسية والإرش لال برامج التدريب والمن اب إلى سوق العمل من خ ب يُدعم وصول الش

. ركة يها الش اطق التي تعمل ف ي المن يف المحلي والتوريد المحلي ف تُعطى الأولوية للتوظ

. سسية ي حدود الإمكانات المؤ يعية والطوارئ ف ي حالات الكوارث الطب ية ف نسان طة المساعدات الإ ي أنش دَّم المساهمة ف تُق

رعات دَّم تب تُق ساد. ولا  حة الف ق مع سياسة مكاف ع وبما يتواف ب ت ابلية للت ية وق اف ف رعات بش ب تمعي والت ثمار المج طة الاست ذ أنش فَّ  تُن
. كيلات السياسية حين أو التش اب السياسية أو المرش للأحز
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وياً وتدخل ع السياسة مرة واحدة على الأقل سن تُراج  . ي إطار الميثاق العالمي للأمم المتحدة )Communication on Progress( ف
. لس الإدارة اذ باعتماد مج ف حيز الن

إعداد

ثال ية والامت انون ون الق ؤ إدارة الش

اريخ يع / الت ب / التوق الاسم واللق

اعتماد

دارة لس الإ مج

اريخ يع / الت ب / التوق الاسم واللق
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