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رض4.1 الغ

حث اج والب ت ن طة الإ ي أنش ها ف يق ب تطب وليات الأساسية الواج ادئ والمسؤ ه السياسة هو تحديد المب رض من هذ الغ
ع ين وسلامتهم، ومن ف ل حماية صحة الموظ ي Karub Enerji من أج ية ف طة الميدان ين والتركيب والأنش ز والتطوير والتخ

. يعية عال للموارد الطب دام الف مان الاستخ ئية إلى أدنى حد، وض ي ليل الآثار الب ، وتق ية حوادث العمل والأمراض المهن

ئة كأولوية ي ية والب ع أداء الصحة والسلامة المهن «، وتض سيمة ئية ج ر حوادث بي ر حوادث عمل« و»صف ركة هدف »صف ى الش ن ب تت
. ية اج ت ن اج والإ ت ن ق أهداف الإ تسب

طاق4.2 الن

اطق البحث والتطوير وعمليات المستودعات راتها ومن ب ت ية ومخ اج ت ن آتها الإ ش ركة ومن ميع أماكن عمل الش ه السياسة ج مل هذ تش

اطن والمتدربين اولين من الب راد المق ين وأف ف ميع الموظ ها، وج اء والتركيب الميداني ومكاتب ن ع الب طة مواق يات وأنش ست واللوج
. اطق ه المن ي هذ ودين ف وار الموج والز

دارة4.3 ام الإ انوني ونظ الأساس الق

ائم على ق مع معياري ISO 45001 وISO 14001، ق ام إدارة متكامل متواف من نظ ئة ض ي ية والب ركة الصحة والسلامة المهن تدير الش
ي على التحسين المستمر. ن اطر ومب المخ

ية يذ ف ن م 6331 ولوائحه الت ية رق انون الصحة والسلامة المهن ق

م 4857 انون العمل رق ات الصلة من ق الأحكام ذ

ية يذ ف ن م 2872 ولوائحه الت ئة رق ي انون الب ق

ية لكترون ة الكهربائية والإ هز ايات الأج ف ة ن ب ايات ولائحة مراق ف ر ن ايات ولائحة صف ف لائحة إدارة الن

ئية ي يص الب راخ يئي )ÇED( ولائحة التصاريح والت ييم الأثر الب لائحة تق

) ة ائية ولائحة REACH( KKDİK التركي ة بالمواد الكيمي ي الأعمال المتعلق لائحة تدابير الصحة والسلامة ف

اني من الحريق لائحة حماية المب

ئية ي ام الإدارة الب ظ ية وISO 14001 لن ام إدارة الصحة والسلامة المهن ظ معيارا ISO 45001 لن
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ة4.4 ي ة بالصحة والسلامة المهن امات المتعلق ز الالت

اههم4.5 ين ورف ف صحة الموظ

ة4.6 ي ئ ي دارة الب ة بالإ امات المتعلق ز الالت

: اطر من مصدرها )التسلسل الهرمي الة المخ ز ام، وتُعطى الأولوية لإ تظ ميع أماكن العمل ويُحدَّث بان ي ج اطر ف ييم المخ رى تق يُج
.) ة خصي ، معدات الحماية الش ، التدابير الإدارية دسية وابط الهن دال، الض ب طر، الاست الة الخ إز

ي الحالات التي تنص عليها ية ف ة الصحة والسلامة المهن ن كَّل لج ؛ وتُش ية يب مكان العمل وأخصائي السلامة المهن يُعيَّن طب
ام. تظ تمع بان ريعات وتج التش

د الالتحاق ية عن حوصات الطب رى الف تُج ؛ و كل دوري د بدء العمل وبش ية عن ين تدريب على الصحة والسلامة المهن ف دَّم للموظ يُق
. حوصات الدورية بالعمل والف

دامها. اً ويُراقَب استخ ان خصية مج فَّر معدات الحماية الش تُو

ة مثل الصعق الكهربائي اطر الحرج ل والوسم )LOTO( للمخ ف راءات الق اصة )permit-to-work( وإج بَّق تصاريح العمل الخ تُط

يوم أيون ث م عن بطاريات اللي اج لات الحراري والحريق الن ف ائية والان ل والتعرض للمواد الكيمي ق ع والن اع والرف والعمل على ارتف

. مة المكهربة طع والعمل على الأنظ ر والق ومعدات الليز

. ثَّق تُو ولين و خاص مخ ل أش ب ة لمعدات العمل من ق ان حوصات الدورية وأعمال الصي رى الف تُج

ات الأولية رق الإسعاف كَّل ف لاء؛ وتُش ل والتسرب الكيميائي والإخ لاز ام تمارين الحريق والز تظ رى بان تُج ؛ و تُعدّ خطط الطوارئ
. حة الحريق اذ ومكاف ق ن والبحث والإ

راءات ذ الإج فَّ  تُن ري و ذ ب الج رى تحليل السب ، ويُج يكة ية والحوادث الوش ميع حوادث العمل والأمراض المهن لَّغ عن ج يُب
. ائية التصحيحية والوق

راء ف لإج وز تعريض أي موظ يك؛ ولا يج سيم ووش طر ج ود خ د وج اع عن العمل عن ن ي الامت هم ف ين ممارسة حق ف يمكن للموظ

. ا الحق ي بسبب ممارسة هذ سلب

امي ية إلز ؛ والتعريف بالصحة والسلامة المهن ركة ية للش واعد الصحة والسلامة المهن اطن والموردون بق اولون من الب زم المق يلت
ع. ول الموق د دخ عن

ونوميا(. ئة العمل )الأرغ ي ة بب اطر المتعلق هة المخ ات محطات العمل لمواج ذ ترتيب فَّ  تُن

. لي ودة الهواء الداخ اءة والراحة الحرارية وج از والإض ز اء والاهت وض ياسات الض رى دورياً ق تُج

دمان إلى مكان العمل وتعاطيها؛ ولا يُسمح بالعمل تحت تأثير الكحول. ة للإ ب ال المواد المسب ر إدخ يُحظ

ذ تدابير للحد تُتخ ( و اوبات ام المن ، نظ ة هج ة الممن ايق رط، المض ء العمل المف تماعية )عب سية والاج ف اطر الن يَّم عوامل المخ تُق

ها. من

. ين ف سي للموظ ف اه الن ارة الداعمة للرف دمات المعلومات والاستش دَّم خ تُق

. طة ميع الأنش ي ج يئي ف ييم الأثر الب يص وتق راخ امات التصاريح والت ز ئية والت ي ريعات الب ثال الكامل للتش من الامت يُض

. تج والعملية هج دورة الحياة بدءاً من مرحلة تصميم المن ئية بن ي يَّم الآثار الب تُق

. در ممكن ددة بأقصى ق ية من الكهرباء من المصادر المتج اج ت ن آت الإ ش ات المن ياج ية احت ؛ ويُستهدف تلب ة اءة الطاق زَّز كف تُع

ة سيل والمعالج تُعالج مياه الغ دامها. و يَّم إمكانات استرداد مياه العمليات وإعادة استخ تُق ؛ و فَّض  بَع استهلاك المياه ويُخ ا يُت
. ق مع معايير التصريف وئية بما يتواف لايا والألواح الكهروض اج الخ ت ي إن دمة ف ائية المستخ الكيمي
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اركة والتواصل4.7 التدريب والمش

ين ف ارة الموظ من استش . وتُض كل دوري د بدء العمل وبش ئة عن ي ية والب ين تدريب على الصحة والسلامة المهن ف ميع الموظ دَّم لج يُق
ية ة بأداء الصحة والسلامة المهن ارك المعلومات المتعلق رار. وتُش ع الق ي عمليات صن اركتهم ف تراحاتهم ومش ديم اق ليهم وتق وممث

ية ويُرد عليها. ئية الواردة من الأطراف المعن ي ات الب كاوى والطلب جَّل الش ؛ وتُس لي وات التواصل الداخ ن ر ق ام عب تظ ئة بان ي والب

وليات4.8 المسؤ

اذ4.9 ف ابعة الأداء والن يق ومت التدق

دتها، وعدد رات مثل معدلات تكرار الحوادث وش ش بَع الأداء بمؤ ا . ويُت عة الإدارة لي ومراج يق الداخ ام عمليات التدق تظ رى بان تُج
، واستهلاك ايات ف ، ومعدل استرداد الن دان أيام العمل، وساعات التدريب ق ة لف ب ، وعدد الحوادث المسب يكة ات الحوادث الوش بلاغ

د تُحدَّث عن وياً، و ع السياسة مرة واحدة على الأقل سن تُراج  . انوني ثال الق ، وعدد حالات عدم الامت اج ت ة والمياه لكل وحدة إن الطاق

. لس الإدارة اذ باعتماد مج ف ل حيز الن اء، وتدخ تض الاق

هائي هو دام وإعادة التدوير والاسترداد؛ والتخلص الن ليل وإعادة الاستخ ق ع والت ايات التسلسل الهرمي للمن ف ي إدارة الن بَّق ف يُط
ير. يار الأخ الخ

طاريات ، الب ة ب لايا والألواح المعي اء الخ ز ، أج يوت المستعملة ، الز وات الملوثة ، العب ائية ايات الكيمي ف طرة )الن ايات الخ ف رز الن تُف
. ريعات اً للتش ق ركات مرخصة وف ط إلى ش ق اً وتُسلَّم ف ت ق زَّن مؤ  تُخ ( و المستعملة

؛ وتُدعم طاريات والمراكم المستعملة ية والب لكترون ة الكهربائية والإ هز ايات الأج ف مع واسترداد ن ة بج امات المتعلق ز ذ الالت فَّ  تُن
ي نهاية عمرها. ات ف تج يارات التصميم التي تسهل استرداد المن خ

ظ عليها. ايات ويُحاف ف ر ن هادة صف ايات ويُحصل على ش ف ر ن ام إدارة صف أ نظ ش يُن

دامها على أساس صحائف بيانات السلامة )SDS( ومع مراعاة ها واستخ ين ز لها وتخ ق ائية ون تُدار عمليات توريد المواد الكيمي
.KKDİK امات ز الت

. ية ون ان ى دون الحدود الق ق تُب ات المياه العادمة و اء وتصريف وض عاثات الهوائية والض ب ام الان تظ اس بان تُق

. هة التسربات والانسكابات ابة للطوارئ لمواج دد الاستج انوي وعُ مة الاحتواء الث فَّر أنظ تُو ؛ و دأ أساسي ع التلوث مب من

. ي سياسة الاستدامة اصيل ف م التف ظَّ  تُن ها؛ و ض ف تُحدَّد أهداف خ بَع و ا تُت ئة و ي ات الدف از عاثات غ ب تُحسب ان

ع الأداء. يق السياسة وتحدد الأهداف وتراج ر الموارد اللازمة لتطب ا: توف دارة العلي الإ

يص راءات التصاريح والتراخ ات وإج ياسات والتدريب اطر والق ييمات المخ ذ تق ف : تن ة ئ ي ية والب إدارة الصحة والسلامة المهن
. انوني ثال الق ابعة الامت ومت

اتهم. ي نطاق ئية ف ي اطر والآثار الب ولون عن السيطرة على المخ : مسؤ مديرو الوحدات

. يكة طرة والحوادث الوش بلاغ عن الحالات الخ خصية والإ دام معدات الحماية الش واعد واستخ ثال للق : ملزمون بالامت ون ف الموظ

. ركة اصة بالش ئة الخ ي ية والب واعد الصحة والسلامة المهن ثال لق وار: ملزمون بالامت اطن والز اولون من الب المق

ئة ي ة والب ي KRB-POL-04  ·  سياسة الصحة والسلامة المهن

عة 1  ·  11.08.2026 حة Karub Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş4 / 3.  ·  مراج صف



إعداد

ثال ية والامت انون ون الق ؤ إدارة الش

اريخ يع / الت ب / التوق الاسم واللق

اعتماد

دارة لس الإ مج

اريخ يع / الت ب / التوق الاسم واللق

ئة ي ة والب ي KRB-POL-04  ·  سياسة الصحة والسلامة المهن

عة 1  ·  11.08.2026 حة Karub Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş4 / 4.  ·  مراج صف


