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اعتماد

دارة لس الإ مج

رض3.1 الغ

دير ق ف بالأمان والت يها كل موظ عر ف ي Karub Enerji يش املة ف ة عمل ش اف ه السياسة هو إرساء ثق رض من هذ الغ
. يز رية والأعمال بعيداً عن التمي ش ميع عمليات الموارد الب يها ج تُدار ف ات مصدر ثراء، و لاف ت يها الاخ ر ف ب تُعت تماء، و والان

طاق3.2 الن

ي مكان العمل، اعلات اليومية ف ف ادرة العمل، والت يف حتى مغ رية من التوظ ش ميع عمليات الموارد الب ه السياسة ج مل هذ تش

. ركة مها الش ظ سسية التي تن عاليات المؤ ميع الف مية لمكان العمل، وج يئات المادية والرق ، والب ات مع العملاء والموردين والعلاق
ابة ي ة التي تتصرف ن الث اطن والأطراف الث اولين من الب ي المق ف حين والمتدربين وموظ ين والمرش ف ميع الموظ والسياسة ملزمة لج

. ركة عن الش

انوني3.3 الأساس الق

ز3.4 ي ر التمي حظ

ية أو نسان نس أو الهوية الج ة أو العرق أو اللون أو الج لك اللغ ي ذ ، بما ف ب ر لأي سب اش ير المب ر أو غ اش يز المب ركة بالتمي لا تسمح الش

ي ثن دات أو الأصل الإ هب وسائر المعتق ي أو الدين أو المذ لسف د الف ق ة أو العمر أو الرأي السياسي أو المعت نسي أو الإعاق ه الج التوج

تماعي ابي أو الحالة الصحية أو الأصل الاج ق اط الن ش وية أو الن ع الأبوي أو العض تماعية أو الحمل والولادة أو الوض أو الحالة الاج
. تصادي والاق

ة مهورية التركي ( والمادتان 49-50 من دستور الج انون المادة 10 )المساواة أمام الق

انون ( من ق ين ة والمحكومين السابق وي الإعاق خاص ذ يف الأش ام بتوظ ز ( والمادة 30 )الالت ي المعاملة دأ المساواة ف المادة 5 )مب
م 4857 العمل رق

م 6701 ي تركيا رق نسان والمساواة ف وق الإ انون مؤسسة حق ( من ق يف ي التوظ يز ف ر التمي المادتان 3 و6 )حظ

ية الوصول م 5378 ولائحة إمكان ة رق وي الإعاق خاص ذ انون الأش ق

م 6284 د المرأة رق ع العنف ض انون حماية الأسرة ومن ق

وبات التركي انون العق ( من ق ز ي ( والمادة 122 )الكراهية والتمي نسي المادة 105 )التحرش الج

ي أماكن العمل ( ف ة هج ة الممن ايق سي )المض ف ع التحرش الن أن من م 2011/2 بش راء رق تعميم رئاسة الوز

م 100 و111 و190 مة العمل الدولية رق ظ يات من اق ل واتف رص بين المرأة والرج ؤ الف تكاف

)WEPs( ادئ تمكين المرأة للأمم المتحدة د المرأة )CEDAW( ومب كال التمييز ض ميع أش اء على ج ض ية الق اق اتف
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ييم رص التدريب والتطوير وتق ايا والتكليف بالمهام وف ور والمز يف والأج يها التوظ ميع العمليات بما ف يز على ج ر التمي يسري حظ
ريعات والممارسات الرامية ي التش ابي المنصوص عليها ف يج ز الإ ي تُعدّ تدابير التمي د العمل. ولا  أديب وإنهاء عق ية والت رق الأداء والت

ر. ا الحظ تهاكاً لهذ ئات المحرومة ان يف الف يادة توظ إلى ز

ف3.5 ة والعن ايق ع التحرش والمض من

سين3.6 ن المساواة بين الج

ولة3.7 ات التيسيرية المعق ب رتي ية الوصول والت ة وإمكان عاق الإ

املة3.8 ة والممارسات الش اف ق الث

مر والخطاب المهين ن ( والت ة هج ة الممن ايق سي )المض ف نسي والتحرش الن ي مكان العمل التحرش الج راً تاماً ف ر حظ يُحظ
سدي والتهديد. رط بالعمل والعنف الج هج من المهام أو التحميل المف والإقصاء والحرمان الممن

ات المراسلة يق لكتروني وتطب ريد الإ يها الب مية بما ف يئات الرق ميع الب ر على مكان العمل المادي وعلى ج يسري الحظ
. ركة عاليات الش ريات العمل وف لك على سف ، وكذ تماعي تماعات المرئية ووسائل التواصل الاج والاج

كر. ل المب ادات للتدخ ر للمديرين إرش ؛ وتوف ع العنف والتحرش ات توعوية لمن ركة تدريب م الش ظ تن

ات العمل ة ترتيب ة ومرون از مل الإج هم للعنف الأسري دعم على أساس السرية يش ين يصرحون بتعرض ين الذ ف دَّم للموظ يُق
هات الدعم. يه إلى ج والتوج

ه ة بهذ رات المتعلق ش بَع المؤ ا تُت ؛ و ية والإدارية ن اصب الف ي المن يل النساء ف ات وتمث ف ة الموظ يادة نسب ركة إلى ز تهدف الش

ام. تظ الأهداف بان

ور دورياً. ي الأج رى تحليل المساواة ف ؛ ويُج يمة المتساوية ي الق ر المتساوي للعمل ذ دأ الأج بَّق مب يُط

؛ وتُدعم عمليات العودة إلى العمل بعد ب الحمل أو الولادة أو الأبوة والأمومة ي بسب يف دم الوظ ي التق لق أي عائق ف لا يُخ
. الولادة

جَّع على  ة الأبوة ويُش از ئي وإج ز ي العمل بدوام ج اعة والحق ف ة الرض از ة الأمومة وإج از ية مثل إج ون ان وق الق بَّق بالكامل الحق تُط
دامها. استخ

. ية ن دسية والف الات الهن ي المج يف النساء ف يادة توظ امعية وبرامج تدريب بهدف ز راكات ج ذ ش فَّ  تُن

ه. اوز ة حداً أدنى وتهدف إلى تج وي الإعاق ين ذ ف يف الموظ ية لتوظ ون ان اء الحصة الق يف ركة است ر الش ب تعت

كل يسهل الوصول إليه. يار والتعيين بش ت ائف وعمليات الاخ م إعلانات الوظ تُصمَّ

ع مية والموق مة الرق ي الأنظ ية الوصول ف تُراعى معايير إمكان ؛ و ي مساحات العمل المادية ية الوصول ف ات إمكان ذ ترتيب فَّ  تُن
. ركة لكتروني للش الإ

، وتعديل حو المطلوب )المعدات ة لأداء عملهم على الن وو الإعاق ون ذ ف ها الموظ اج ولة التي يحت يسيرية المعق ات الت رتيب فَّر الت تُو
. اسب ن ير مت ئاً غ كل عب ي لا يش در الذ ( بالق يات المساعدة ن ق ساعات ومكان العمل، والت

. ط وعلى أساس السرية ق يسيرية ف ات الت رتيب رض الت تُعالج المعلومات الصحية المطلوبة لغ

امل. املة والتواصل الش يادة الش ين تدريب على التحيز اللاواعي والق ف دَّم للمديرين والموظ يُق

. لي والمواد البصرية ائف ونصوص التواصل الداخ ي إعلانات الوظ اً ف ي نسان املة ومحايدة ج ة ش دم لغ تُستخ

. ية رق يف والت رارات التوظ ي عمليات ق وع ف ن ييم تراعي الت ان تق در الإمكان لج كَّل ق تُش

رة على حد سواء. ب وي الخ ين ذ ف ة من الموظ ل المعرف ابة ونق ؛ ويُدعم تطوير المواهب الش وع العمري ن يُراعى الت

فَّ
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وبات3.9 يق والعق بلاغ والتحق الإ

تُعالج  . ي لاق بلاغ الأخ ط الإ رية أو خ ش ه السياسة إلى مدير الوحدة أو إدارة الموارد الب ة لهذ الف بلاغ عن السلوكيات المخ يمكن الإ

ي ح الحق ف ، ويُمن تُراعى السرية ه، و لَّغ عن لِّغ والمب وق المب يق تُحمى حق لال التحق يق محايد. وخ رى تحق ير ويُج ات دون تأخ لاغ الب

اع. الدف

ية ون ان ل الق أ إلى السب د العمل؛ ويُلج سخ عق ار وف ذ ن ية تتراوح بين الإ وبات تأديب عل عق سامة الف بَّق حسب ج تُط ة  الف وت المخ د ثب عن
ة الف يق مخ ي التحق ية أو يساهمون ف ون بحسن ن لغ ين يب اص الذ خ ام من الأش ق ت . ويُعدّ الان ريمة كل ج عال التي تش يما يتعلق بالأف ف

اته. ي حد ذ سيمة ف ية ج تأديب

اذ3.10 ف ابعة والن المت

ي المستويات يل ف نس والعمر، ونسب التمث يع حسب الج لال التوز وياً من خ عالية السياسة مرة واحدة على الأقل سن اس ف تُق
، ات لاغ ، وإحصاءات الب ي التدريب اركة ف ور، ونسب المش ي الأج ائج تحليل المساواة ف ت ، ون ة وي الإعاق ين ذ ف ، وعدد الموظ الإدارية

. لس الإدارة اذ باعتماد مج ف ل السياسة حيز الن لك إلى الإدارة العليا. تدخ ارير بذ ع تق تُرف و

إعداد

ثال ية والامت انون ون الق ؤ إدارة الش

اريخ يع / الت ب / التوق الاسم واللق

اعتماد

دارة لس الإ مج

اريخ يع / الت ب / التوق الاسم واللق

ول. در المعق ة بالق فَّر المرون تُو ؛ و ة لف ت ات وأنماط الحياة المخ اف ق دات والث تُحترم المعتق
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